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La CSR in Statuto: I'impegno per la Sostenibilita e la Responsabilita
Sociale d'Impresa diventa vincolante, allo scopo diridurre le
esternalita negative e massimizzare gli effetti positivi su uno o piu
temi sociali o ambientali.

Una rivoluzione sostenibile: |la scelta € quella di affrontare in modo
strutturale un problema di sostenibilita legato al core business o
alla industry, e trasformarlo radicalmente in ottica sostenibile.

Quasi un‘impresa sociale: Esistono per perseguire una missione molto
specifica, in risposta a un problema sociale o ambientale (un
«ostacolo allo sviluppo sostenibile»).

L'impresa al servizio dell’'vomo: Concepiscono l'impresa stessa,
qualsiasi cosa faccia, come strumento per creare valore condiviso
attraverso quello che sa fare meglio: il suo core business.

Gliambasciatori dellimpatto: Persequono il Beneficio Comune in

modo indiretto, amplificando I'impatto positivo (o riducendo quello
negativo) di altre imprese.



Ricorrenza dei Profili nel campione (579 imprese)
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