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Credit Agricole Italia
Piu11%di utile a 1,1 miliardi

Dati di bilancio 2022. Quasi 700 le assunzioni, di cui 620 giovani under 35
Sono 150mila i nuovi clienti (+8%) e 150 le startup ospitate dai Village

SONDRIO

Sonostatiresinotiierii
datidibilancio 2022 del Gruppo
Crédit Agricole in Italia, che ha
fattoregistrareunrisultatonetto
aggregatodil.097 milionidieuro
(+11%annosuanno).Sottolagui-
da del responsabile Giampiero
Maioli,lediverselineedibusiness
hannopotenziatoulteriormente
illorocoordinamentosinergicoe
hannofattoregistrareunacresci-
tadeltotaledeifinanziamential-
l'economiaa99miliardidieuroe
unaraccolta totale paria 317 mi-
liardi di euro. Numeri, dunque,
ancoraunavoltaincrescitaperun
GruppochenelnostroPaese,suo
secondo mercato domestico, &
presenteconcircal7milacollabo-
ratoriecirca5,5milionidiclienti.

Solidita patrimoniale
Anche Crédit Agricole Italia ha
presentato i risultati relativi al
2022,confermandolacapacitadi
generare utiliin continuitacongli
eserciziprecedenti. L'utilenetto
consolidatoéparia559 milionidi
euro;ilrisultatonettosiattestaa
433 milioni escludendo gli ele-
menti straordinari e non ricor-
renti (+22% a/a adjusted). Con-
fermatalasoliditapatrimoniale,
con un Common Equity Tier 1
FullyLoaded al13%,eunTotal Ca-
pitalRatioparial18,3% conlivelli
dicapitaleampiamente superiori
rispettoairequisitiminimiasse-
gnatidallaBceperil2022. Elevato
ancheillivellodiliquiditaconLer
pari al 262% e Nsfr pari a 133%.
Moody’s ha confermatoil rating
diCréditAgricoleItalia (Baalcon
outlooknegativo),allivellopital-
to del sistemabancario italiano.
Il forte impegno a sostegno di
famiglieeimpresesirifletteinun
aumentodeifinanziamentiverso
clienteladel+1%a/a,includendo

La sede del Crédit Agricole-Creval di piazza Campello a Sondrio

ancheicreditifiscaliEcobonus.In
fortecrescitalAgri-Agro (+5,1%vs
dic-21),compartocaratterizzante
perilGruppo,conlaquotadimer-
catochesaleal 6,9%.Inaumento
al7,1%anchelaquotadimercato
dei mutui casa.

Significativo il dinamismo
commercialeconl’acquisizionedi
oltre 150mila nuovi clienti (+8%
a/a),graziesiaall'apportodellare-
tecommerciale siaal contributo
del canale digitale (30% dell’ac-
quisition). Segno pitianche peri
volumiintermediatidicreditoal
consumo (+27%a/a).Collocati9
miliardidiprodottilegatial weal-
thmanagement. Leperformance
riflettono l'apprezzamento dei
clienti, con un Indice di racco-
mandazione che conferma CA
Italiaaiverticitrale banche uni-
versali in Italia. Anche nel 2022
lattivitaéstataimprontataal so-
stegno dell’economia, per per-
mettereal tessutoproduttivoeso-

ciale di fronteggiare i rincari di
energiaematerieprime, favoren-
doalcontempolaripresaecono-
mica. Neétestimonianzail piano
straordinario persostenere fami-
glie eimprese, conillanciodiun
plafonddalémiliardidieuroche
comprendenumeroseiniziative
per tutti i clienti. Il Gruppo si &
inoltre confermatocomeunodei
playerpitiattiviedinamicinel pa-
norama bancario italiano.
Conil perfezionamento delle
fusioniperincorporazionediCA
FriulAdriaeCredito Valtellinese
sieécompletatopienamenteil pro-
gettodi“BancaUnica”. Proseguita
inoltrel'implementazionediser-
viziinnovativi,chehadetermina-
tounacrescitadeiclientiattiviin
App (+20% a/a) portando alrag-
giungimentodiunlivellodiclienti
digitalizzati pari all’'80%.
L’attenzioneperlinnovazione
siedeclinataanche nel successo
delsistemadeiVillageby CA:arri-

vanoal5O0lestartupcomplessiva-
menteospitatedaiVillagediMila-
no, Parma e Padova, che si sono
imposticomepuntidiriferimento
perlinnovazionealivellonazio-
nale eregionale.

In linea con il programma di
rinnovogenerazionale “NextGe-
neration”,il Gruppoharealizzato
circa700assunzionidicui620di
giovaniunder35.Recentemente
é stato inoltre annunciato per i
colleghi un contributo straordi-
nariowelfaredelvaloredi500eu-
ro (per tutto il personale con
esclusionedeidirigenti) oltreaun
maggiore contributoallacopertu-
ra sanitaria e nuove condizioni
bancarieagevolate. Queste misu-
resiaggiungonoall’innalzamento
delcongedoparentale peripadri,
chedagennaio 2023 possonofrui-
redi20giornidicongedoretribui-
to al 100% (28 giorni dal 2024).

Dasottolineare, infine,'impe-
gno del Gruppo nel campo della
formazione, dellasostenibilitae
delsociale,coniniziative periter-
ritorispessoalfiancodelle Fonda-
zioni azioniste.

Lasostenibilita

Inlinea con gli obiettivi Esg, nel
2022CréditAgricoleItaliahaam-
pliatoulteriormenteleiniziative
in ambito di sostenibilita, impe-
gnandosinellarevisionedellepo-
litichedel creditoconintegrazio-
ne dei fattori Esg e limitazioni al
supportofinanziarioadimprese
afferentiaisettori“sensibili” per
Pambiente (carbone, amianto,
shale oil&gas).

Il Gruppo Crédit Agricole ha
ottenuto unutile nettoreported
nel2022di 8,144 miliardidieuro,
conricaviparia38,162miliardidi
euro.
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Fiper al ministero
Quattro proposte
per le bioenergie

Il punto
LincontroaRoma

con la segreteria tecnica
«Sono soddisfatto»
sottolinea Righini

Priorita assoluta alla
gestione forestale sostenibile.
Lo ha chiesto il tiranese Walter
Righini, presidentediFiper (Fe-
derazioneitaliana produttorida
fonti rinnovabili) alla segreteria
tecnica del ministro Francesco
Lollobrigida del ministero del-
I'Agricoltura, Sicurezza Alimen-
tare e Forestale nell’incontro
che si & tenuto a Roma.

Ladelegazione Fiper compo-
sta dal presidente Righini e da
Vanessa Gallo segretaria gene-
rale,accompagnatidal direttore
Finco, Angelo Artale, ha avviato
il confronto con Sergio Marchi,
capo della segreteria tecnica e
Ivana Ricciardo Rizzo referente
tecnico. Sono state presentate
da Fiper quattro proposte: la
promozione del teleriscalda-
mento a biomassa legnosa in
aree alpine, 'abrogazione della
definizione di biomassalegnosa
primaria all’interno della Diret-
tiva Red3, il credito di imposta
esclusivamente per 'impiego di
biomasse legnose e geotermia e
non rifiuti, 'impiego di ceneri
pesanti di combustione in fun-
zione di ammendante agricolo.

Marchi ha riconosciuto il va-
lore del teleriscaldamento a
biomassa per favorire la gestio-

ne sostenibile forestale, impe-
gnandosi a identificare even-
tuali altre risorse del Pnrr o Re-
power Eu per i progetti appro-
vati dalla misura Pnrr, ma non
finanziati per mancanza di ri-
sorse supportando in tal senso
quantogiadichiaratoaFiperdal
Mase.

«Sono soddisfatto dell’esito
dell’incontro - afferma Righini
-, anche perché il Ministero si &
impegnato a seguire e monito-
rare l'evoluzione del trilogo a li-
vello europeo, affermando che
si & attivata una stretta sinergia
sul tema bioenergie con il mini-
stero dell’Ambiente e Sicurezza
energetica. Grande l'interesse
per la proposta di impiegare le
ceneri pesanti di combustione
della biomassa vergine in fun-
zione ammendante in terreni
agricoli, nell’ottica di favorire la
promozione di buone pratiche
di bioeconomia e circolarita dei
processi.

Atalriguardo, il Creasaraim-
pegnato asupportare la Federa-
zione nell’iter di riconoscimen-
to dell'utilizzo delle ceneri». Al-
trotemaimportante trasversale
allafiliera € la necessita di inve-
stire in “comunicazione pro-
gresso” per sensibilizzare l'opi-
nione pubblica alla necessita di
curare, coltivare e gestire il pa-
trimonio forestale attraverso
piani di taglio riconosciuti, au-
torizzati e censiti a livello regio-
nale.
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L'incontro con la segreteria del ministro Lollobrigida, a sinistra Righini

Webtek e una societa benefit
«Il nostro sostegno al territorio»

Poggiridenti

«Ci impegniamo a destinare
una percentuale dell'utile
inattivita in Valtellina»

dice il presidente Piasini

«Il nostro impegno,
unito a quello di altre migliaia
di societa benefit nel mondo,
potra contribuire a creare le
condizioni per una crescita di
valore per'intero ecosisteman.
Ne & convinto il presidente di
Webtek, Emanuele Piasini,
nell’annunciare che l'agenzia
web e creativa da lui fondata a
Poggiridenti & diventata una
societa benefit.

Uno status giuridico che
rappresenta una naturale evo-
luzione, la conferma di una
scelta che si rinnova ogni gior-
no neirapporticonidipenden-
tieconiclienti, conifornitorie

conivaristakeholder. «L’impe-
gno che da sempre ci guida nel
favorirela creazione dibenefici
non solo per i nostri clienti ma
anche per la comunita e il con-
testo in cui operiamo - afferma
Piasini - cihaaccompagnato in
modo naturale ad aderire al
movimento mondiale, virtuoso
e innovativo, delle societa be-
nefit,le qualiintegranonel pro-
prio statuto gli obiettivi di busi-
ness con quelli di creazione di
unimpatto positivo susocietae
ambiente. Nel nostro piccolo ci
impegniamo a destinare ogni
anno una percentuale del no-
stro utile in attivita in Valtelli-
na volte a favorire la crescita
del benessere delle persone e
del territorio nonchélaconser-
vazione e valorizzazione dei
beni culturali e ambientali».
Le societa benefit pensano
all'impatto che le azioni e le

Poggiridenti, la sede di Webtek

scelte operate avranno sul ter-
ritorio in prospettiva futura.
Webtek continuera a operare
come agenzia web e creativa,
con l'orgoglio da ora di portare
nellaragione sociale lafilosofia
che 'accompagna e che si & gia
concretizzata in numerose ini-
ziative.

Webtek €& partita
dalla scelta del suo
fondatore di rima-
nere in Valtellina,
credendo nelle sue
potenzialita, dando
valore al territorio,
e su questo legame
ha modellato la sua
attivita. Progetti
gia realizzati e altri
in elaborazione
pongono al centro i
principi fondanti del modello
delle societa Benefit, ormai di-
ventate un fenomeno mondia-
le. Come il campus estivo orga-
nizzato 'anno scorso per i figli
dei dipendenti: un esempio di
welfare aziendale per avvicina-
re due mondi apparentemente
distanti, il lavoro e la famiglia,
che in Webtek si integrano. La
vigna nella quale si coltivano le
uve dalle quali € stato prodotto

Emanuele Piasini,
presidente Webtek

ilvino Tegnich e Truas,undono
perlaclientela per far conosce-
re e apprezzare una tradizione
millenaria. La valorizzazione
dei beni storici di Poggiridenti
attraverso un’esperienza di re-
alta virtuale: 'avvio di un pro-
getto pilota che coinvolgera al-
tre bellezze archi-
tettoniche e paesag-
gistiche della Val-
tellina.
Riconosciute e
disciplinate in Italia
da una legge del
2016, le societa be-
nefit sono tenute ad
agire in modo re-
sponsabile, traspa-
rente e sostenibile,
bilanciando gliinte-
ressi dei soci e della
collettivita e rendendo pubbli-
camente conto ogni anno del
proprio operato. Collaborare
con unasocietabenefit rappre-
sentauna garanzia di scelta eti-
ca e permette di contribuire a
quel cambiamento necessario
nel modello di sviluppo econo-
mico capace di favorire le con-
dizioni per un presente e un fu-
turo sostenibili.
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